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Le Collectif Stratégies Alimentaires (CSA) recherche un-e Consultant-e/ personne 
ressource pour le Renforcer les Capacités des OP Africaines à partir du partage de 

l’expérience des OP brésiliennes sur les achats institutionnels 

 

1. Contexte et Justification 

Le CSA et l’Asprodeb, deux agri-agences de l'alliance AgriCord, mènent un projet financé par le 
Ministère fédéral allemand de la coopération économique et du développement (BMZ) via la GIZ. Ce 
projet s’insère dans le programme "Les organisations d’agriculteurs façonnent le développement des 
systèmes alimentaires 2023-2026", présenté par AgriCord à la GIZ. 

L'objectif de ce projet est de renforcer la capacité des organisations paysannes (OP) à convaincre les 
autorités et institutions publiques à développer des programmes d’achats institutionnels basés sur 
l’approvisionnement local, adapté aux contraintes des agriculteurs familiaux, et à intégrer les céréales 
et tubercules produits localement dans les farines panifiables. Le projet soutiendra également les 
capacités des OP et des coopératives à s’organiser pour répondre à la demande créée par ces 
nouveaux programmes. 

Le projet est mené en collaboration avec le ROPPA (Réseau des organisations paysannes et de 
producteurs agricoles de l’Afrique de l’Ouest) et la PROPAC (Plateforme Régionale des Organisations 
Paysannes d'Afrique centrale), ainsi que leurs membres nationaux.  

L’appui fourni par la personne ressource permettra aux OP membres du ROPPA et de la PROPAC de 
renforcer leurs capacités en s'inspirant de l'expérience brésilienne des achats institutionnels. Le 
modèle brésilien a démontré que les achats publics peuvent constituer un levier important pour le 
développement de l'agriculture familiale, tout en plaçant les OP au cœur de la mise en œuvre des 
programmes d'achats institutionnels.  

Dans ce cadre, le CSA recrute un(e) consultant(e) pour concevoir et animer des modules de formation 
en ligne, en vue de partager ces bonnes pratiques et d’accompagner les OP africaines dans leur 
plaidoyer pour une meilleure intégration dans les marchés publics. 

2. Objectifs 

L'objectif principal est de renforcer les capacités des OP africaines à travers : 

• La création de modules de formation basés sur l’expérience brésilienne des achats 
institutionnels. 

• La participation en tant que formateur(trice) aux sessions en ligne. 

• La mise en relation des OP africaines avec des acteurs brésiliens (OP et opérateurs publics) 
ayant participé aux programmes d’achats institutionnels au Brésil. 
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3. Tâches du consultant 

Le/la consultant(e) aura pour responsabilités principales : 

1. Conception des modules de formation : 

o Élaborer 4 à 6 modules de formation de 2 heures chacun destinés à renforcer les 
capacités des OP africaines. 

o Ces modules devront concrètement décrire la méthodologie appliquée au Brésil en 
matière d’achats institutionnels, qui a permis de transformer les achats publics en un 
marché pour l'agriculture familiale, tout en plaçant les OP comme des acteurs 
centraux de ce processus. 

o Les modules devront aussi inclure des études de cas spécifiques mettant en lumière 
les modalités concrètes de participation des OP brésiliennes. 

2. Animation des sessions de formation en ligne : 

o Animer 6 sessions de formation en ligne, chacune d'une durée de 2 heures. 

o Conseiller les participants sur le plaidoyer à mener pour promouvoir l'implication des 
OP et des coopératives africaines dans les achats institutionnels. 

3. Mise en lien avec des acteurs brésiliens : 

o Assurer une mise en relation des OP impliquées dans le projet avec des opérateurs 
publics brésiliens ainsi que des OP ayant participé à la mise en place et à la mise en 
œuvre des programmes d’achats institutionnels. 

4. Participation à la phase de coaching (en 2025, hors budget de cet appel à proposition) : 

o Être disponible pour participer à des missions de coaching en Afrique afin de 
poursuivre l'accompagnement des OP africaines dans la mise en œuvre des bonnes 
pratiques apprises. 

4. Livrables 

• Modules de formation : 4 à 6 modules de formation de 2 heures. 

• Rapport de formation : Rapport synthétique des sessions en ligne, comprenant les résultats 
des discussions, les retours des participants et les recommandations en matière de plaidoyer 
pour les OP africaines. 

• Mise en relation : Liste des opérateurs publics et OP brésiliennes contactés, avec compte 
rendu des interactions et des opportunités identifiées pour les OP africaines. 

 

5. Qualifications requises 

Le/la consultant(e) devra répondre aux critères suivants : 

• Expérience démontrée dans le domaine de l'agriculture familiale, des achats institutionnels et 
des politiques publiques au Brésil. 

• Expertise dans l’élaboration et l’animation de modules de formation pour les organisations 
paysannes, idéalement dans un contexte international. 
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• Bonne connaissance des systèmes d’achats institutionnels au Brésil, en particulier 
l'implication des OP dans ces programmes. 

• Excellentes compétences en communication et en animation de groupes en ligne. 

• Expérience de travail avec des OP en Afrique et/ou en Amérique Latine est un atout. 

6. Durée de la mission 

La mission est prévue pour une durée de 30 jours à prester sur une période de 5 mois, à compter de la 
date de contractualisation. Les interventions en ligne devront se dérouler selon un calendrier convenu 
avec le CSA. 

7. Soumission des candidatures 

Les candidats intéressés devront soumettre : 

• Un CV détaillant les expériences similaires. 

• Une proposition technique incluant une méthodologie pour l'élaboration des modules de 
formation et l’animation des sessions en ligne, ainsi que pour la mise en relation avec les 
opérateurs du Brésil. 

• Une proposition financière couvrant la conception des modules, l’animation des formations, 
et la mise en lien avec les opérateurs publics brésiliens. 

8. Contact pour candidatures 

Les candidatures doivent être envoyées à Anne Pétré anne.petre@csa-be.org avant le 05/11/2024. 

***************************************************************************************** 

O Coletivo Estratégias Alimentares procura um(a)  Consultor(a)/Pessoa Recurso para fortalecer 
as  capacidades das Organizaões Africanas de Agricultores  sobre Compras Institucionais a 
partir da troca de experiencia com as com as Organizações Brasileiras de Produtores 
Agropecuários (OPA).   

1. Contexto e Justificativa 

O Coletivo Estratégias Alimentares (CSA) e a Asprodeb, duas agências agrícolas da aliança AgriCord, 
estão conduzindo um projeto financiado pelo Ministério Federal Alemão de Cooperação Econômica e 
Desenvolvimento (BMZ) por meio da GIZ. Este projeto está inserido no programa "As organizações de 
agricultores moldam o desenvolvimento dos sistemas alimentares 2023-2026", apresentado pela 
AgriCord à GIZ. 

O objetivo deste projeto é reforçar a capacidade das Organizações de Produtores Agropecuários 
(OPA) para convencer as autoridades e instituições públicas a desenvolverem programas de compras 
institucionais baseados no abastecimento local, adaptados às restrições dos agricultores familiares, 
e que integram cereais e tubérculos produzidos localmente nas farinhas panificáveis. O projeto 
também apoiará as capacidades das OPA e das cooperativas para se organizarem e responderem à 
demanda criada por esses novos programas. 

O projeto é realizado em colaboração com o ROPPA (Rede de Organizações Camponesas e de 
Produtores Agrícolas da África Ocidental) e a PROPAC (Plataforma Regional das Organizações 
Camponesas da África Central), além de seus membros nacionais.  

mailto:anne.petre@csa-be.org
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O apoio oferecido pela consultoria/pessoa recurso permitirá que as OPA membros do ROPPA e da 
PROPAC fortaleçam suas capacidades, inspirando-se na experiência brasileira de compras 
institucionais. O modelo brasileiro demonstrou que as compras públicas podem ser uma alavanca 
importante para o desenvolvimento da agricultura familiar, colocando as OPA no centro da 
implementação dos programas de compras institucionais. 

Nesse contexto, o CSA está recrutando um(a) consultor(a) para elaborar e facilitar módulos de 
formação online, com o objetivo de compartilhar essas boas práticas e acompanhar as OPA africanas 
em sua advocacia para uma melhor integração nos mercados públicos. 

2. Objetivos 

O objetivo principal é reforçar as capacidades das OPA africanas por meio de: 

• Criação de módulos de formação baseados na experiência brasileira de compras 
institucionais. 

• Participação como formador(a) nas sessões online. 

• Conexão entre as OPA africanas e atores brasileiros (OPA e operadores públicos) que 
participaram dos programas de compras institucionais no Brasil. 

3. Tarefas do(a) Consultor(a) 

O(a) consultor(a) terá as seguintes responsabilidades principais: 

1. Elaboração dos módulos de formação: 

o Desenvolver 4 a 6 módulos de formação de 2 horas, cada um destinado a fortalecer 
as capacidades das OPA africanas. 

o Os módulos devem descrever de forma concreta a metodologia aplicada no Brasil para 
as compras institucionais, que permitiu de transformar as compras públicas em um 
mercado para a agricultura familiar, colocando as OPA como atores centrais nesse 
processo. 

o Os módulos devem também incluir estudos de caso específicos que ilustrem as 
modalidades concretas de participação das OPA brasileiras. 

2. Facilitação das sessões de formação online: 

o Facilitar 6 sessões de formação online, cada uma com duração de 2 horas. 

o Aconselhar os participantes sobre a advocacia para promover a participação das OPA 
e cooperativas africanas nas compras institucionais. 

3. Conexão com atores brasileiros: 

o Assegurar a conexão dos participantes com operadores públicos brasileiros e OPA 
que participaram da implementação e execução dos programas de compras 
institucionais. 

4. Participação na fase de coaching/acompanhamento (em 2025, fora do orçamento destes 
termos de referência): 
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o Estar disponível para participar de missões de coaching/acompahnamento na África, 
das OPA africanas na implementação das boas práticas aprendidas nas formações 
online. 

4. Entregavéis 

• Módulos de formação: 4 a 6 módulos de formação de 2 horas. 

• Relatório de formação: Relatório sintético das sessões online, incluindo os resultados das 
discussões, feedback dos participantes e recomendações para a advocacia das OPA 
africanas. 

• Conexão: Lista de operadores públicos e OPA brasileiras contatadas, com relatório das 
interações e oportunidades identificadas para as OP africanas. 

5. Qualificações necessárias 

O(a) consultor(a) deve atender aos seguintes critérios: 

• Experiência comprovada na área da agricultura familiar, compras institucionais e políticas 
públicas no Brasil. 

• Experiência na elaboração e facilitação de módulos de formação para organizações de 
agricultores, idealmente em um contexto internacional. 

• Bom conhecimento dos sistemas de compras institucionais no Brasil, em particular a 
participação das OPA nesses programas. 

• Excelentes habilidades de comunicação e facilitação de grupos online. 

• Experiência de trabalho com OPA na África e/ou América Latina será uma vantagem. 

6. Duração da consultoria 

A consultoria terá uma duração de 30 dias, a serem prestados em um período de 5 meses, a partir da 
data de contratação. As intervenções online serão realizadas conforme um calendário acordado com 
o CSA. 

7. Submissão de Candidatura 

Os candidatos interessados devem enviar: 

• Um currículo detalhando as experiências semelhantes. 

• Uma proposta técnica, incluindo uma metodologia para a elaboração dos módulos de 
formação e a facilitação das sessões online, também como para a conexão com os 
operadores brasileiros. 

• Uma proposta financeira, cobrindo a concepção dos módulos, a facilitação das formações e a 
conexão com os operadores públicos brasileiros. 

8. Contato para Candidaturas 

As candidaturas devem ser enviadas para Anne Pétré anne.petre@csa-be.org até o dia 05/11/2024. 

 


