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Règlement d’ordre intérieur  
 

Chapitre I : Généralité 

 
L’évaluation et la formation sont abordées dans le manuel des procédures de Solidarité Socialiste. 
 

Chapitre II : Temps de travail 

 
ART 15 : 
Le décompte des heures supplémentaires est tenu par le service du personnel et en concertation avec le 
directeur référant pour le personnel du siège de Bruxelles ; les récupérations seront prises de façon à ne pas 
porter préjudice au travail.  Par le terme « heures supplémentaires » on désigne principalement des travaux 
entrepris pour faire face à un surcroît extraordinaire de travail ou commandés par une nécessité imprévue. 
§2 – les heures supplémentaires sont comptabilisées à partir de 60 minutes prestées au-delà de l’horaire 
initial. 
Solidarité Socialiste n’applique pas le plafond des 6 jours par an et par travailleur.  
§4 - les dispositions de la Convention Collective de Travail du 31 mars 1999 pour les travailleurs et les 
employeurs du secteur socio-culturel (Commission Paritaire 329) fixant les modalités de la durée du travail 
ainsi que les modalités du travail de nuit, du dimanche et des jours fériés sont d’application. 
Nous avons convenu que certaines prestations supplémentaires par rapport à l’horaire de travail normal 
donnent lieu à une récupération à 120%. 
Ces prestations supplémentaires donnant lieu à une récupération à 120% sont celles qui sont comprises 
entre 20h00 et 6h00 du matin, ou qui se déroulent les dimanches et jours fériés, ou lorsque le travailleur 
preste plus de 9 heures par jour, ou plus de 40 heures par semaine. 
D’autre part, nous rappelons que la durée totale de la prestation ne pourra pas excéder 11 heures par jour 
ou 50 heures par semaine. 
Les 20% de sur-salaire, converti en repos compensatoire, découlant des heures supplémentaires prestées 
par chacun des travailleurs sont reversés dans un « pot commun ». 
L’alimentation collective de ce « pot commun » donne droit à un jour de congé supplémentaire par an et par 
travailleur. 
Ce congé sera fixé, de commun accord lors de la première IS de l’année, soit au jour ouvrable qui précède, 
soit au jour ouvrable qui suit directement un jour férié de l’année concernée. 
 
ART 18 : 
§ 1 : Pendant la campagne 11.11.11 des congés annuels, récupérations / repos compensatoires pourront 
être accordés pour autant que le travailleur récolte le nombre de points qui lui a été affecté. 
 
ART 20 : 
Les missions à l’étranger sont inhérentes à la fonction de chargé de partenariat et figurent dans la 
description des tâches et des profils de poste.  
 
Par "pénibilité" nous entendons :  

 Les "charges" d’organisation inhérentes au départ ; 

 Les vols de nuit ; 
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 Le décalage horaire ; 

 La longueur du voyage. 
 
Nous proposons de compenser cette pénibilité comme suit : 

 Pour les "charges" d’organisation inhérentes "au départ" : par 3h45 de repos compensatoire ; 

 Pour les vols de nuit "au retour" : par 7h30 de repos compensatoire (si pas de nuit passée à l'hôtel) ; 

 Pour le décalage horaire "au retour" de + de 3 heures : par 3h45 de repos compensatoire ; 

 Pour les plans de vols "retour" de + de 13 heures : par 3h45 de repos compensatoire. 
 
Dans ce cadre : 

 La prise des 3h45 du repos compensatoire dû aux "charges" d’organisation inhérentes au départ doit 
débuter dans les 2 jours ouvrables qui précèdent l'heure d'arrivée à l'aéroport (avant 12h30 : la veille 
/ après 12h30 : le jour du départ) ; 

 La prise des repos compensatoires dus aux vols de nuit, décalage horaire et au plan de vol "retour" 
doit débuter dans les 2 jours ouvrables qui suivent. 

La prise des repos compensatoires débute le lendemain du retour de mission (peu importe l'heure d'arrivée 
et le pays de départ). Le jour d'arrivée est considéré comme jour de repos! 
 
ART 21 : 
Périodes de références : du 1er mars au 31 août et du 1er septembre au 28 (29) février 
Tous les travailleurs de SolSoc ne peuvent accumuler plus de 100 heures de récupération et/ou de repos 
compensatoire à prendre au cours d’une des périodes de références. 
 
ART 23 : 
Tout rendez-vous médical pris pendant les heures de travail doit se justifier par un certificat de maladie pour 
être indemnisé ou être justifié par une demande de congé/récupération. 
 

Chapitre III : Jours fériés et vacances annuelles 

 
ART 31 : 
Pour un congé personnel de un ou plusieurs jours, une période de minimum 24 heures anticipative est 
requise, sauf cas exceptionnel.  Ces congés seront pris de façon à ne pas porter préjudice au travail. 
 

Chapitre IV : Congés divers 

 
Petit chômage / congé de circonstance : 
Solidarité Socialiste octroie un jour de congé de circonstance pour un déménagement. 
Dans le cadre de fêtes spécifiques (hors calendrier légal) l’octroi d’un jour de congé de circonstance est 
laissé à l’appréciation de l’employeur. 
 
Absences justifiées : 
Solidarité socialiste octroie jusqu’à 6 jours d’absence, avec maintien du salaire, pour garde d’enfants 
malades par an. 
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Chapitre VI : Intervention de l’employeur dans les frais du travailleur 

 
ART 56 : 
- Solidarité Socialiste met à la disposition de son personnel, l’équivalent de 50% de la valeur de 5 cartes de 
parking «riverains», la différence est prise en charge par le travailleur qui veut bénéficier d’une carte. 
- Solidarité Socialiste n’intervient nullement dans le remboursement des contraventions/forfait parking demi-
journée. 
- Solidarité Socialiste prend en charge à 100% tous les frais de parkings découlant du cadre normal de la 
fonction sur base des tickets d’horodateurs ou de parkings publics. 
- Les frais occasionnés par l’utilisation d’un véhicule privé lors de déplacements en Belgique seront 
remboursés sur base du forfait kilométrique légal et sur présentation d’une note de frais dûment complétée. 
 
ART 58 : 
§ 2 : Solidarité Socialiste couvre les frais de garde d’enfants pendant les missions de son personnel à 
l’étranger, à concurrence de 15 € /jour. Cette intervention ne concerne que les travailleurs qui bénéficient du 
statut d’isolé et qui ont à charge des enfants de moins de 18 ans. 
 
 

http://www.solsoc.be/
mailto:fcd@solsoc.be

