Module 4

La note conceptuelle




Sujets de ce module

'approche du cadre logique pour
mieux rédiger la note conceptuelle et la
note complete

|dentifier les acteurs principaux de
votre projet

La structure de |la note conceptuelle

La conception et |la pertinence



L'approche cadre logique ACL

n \ )
L , , :
Grace a I'AC Résumé dans la matrice du
VOusS pouvez cadre logique
e_laborer l-'m Identifier les sources de
projet en suivant vérifications

un certain
nombre d’étapes Identifier les indicateurs
Definir les hypotheses de votre
projet
Analyser des objectifs
Analyser des problemes

®
"
)

Analyser des partis prenantes
Identifier le secteur
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L' Approche Cadre Logique

Qu’est-ce que cela veut dire?

® L'ACL va vus aider a convertir vos idées et vos questions en une série d’action réaliste et réalisable
basée sur les besoins du bénéficiaire et surtout du public cible.

® || vous permet de suivre votre projet et d’éviter tout probleme majeur....

® Cela vous facilitera la communication et la participation des différents acteurs dans le processus

rainin



Identifier les acteurs principaux de votre future projet

Demandeur principal/coordinateur Codits
concoit et met en ceuvre l'action eligibles
signe le contrat avec I'AC

doit satisfaire aux criteres d'éligibilité des demandeurs
ses colts encourus sont éligibles sur la base des lignes directrices
principal interlocuteur de I'AC

assume la pleine responsabilité financiere

Codlts
éligibles

Codemandeurs
e participent a la conception et a la mise en ceuvre de l'action _
. autorisent le
e font partie du contrat . o
: . . R ote et eyes coordinateur a signer
e doivent satisfaire aux criteres d'eligibilité pour les demandeurs en leur nom
e leurs colits encourus sont éligibles

Apres attribution de la subvention: demandeur prinicipal et codemandeur deviennent

bénéficiaires
@ror
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Les acteurs principaux

Entités affiliées Codts
. T . eligibles
e ont un lien capitalistique/juridique avec le demandeur et/ou les codemandeurs
e ne sont pas parties au contrat
e leurs colts encourus sont éligibles
e doivent satisfaire aux criteres d'éligibilité pour les demandeurs

Associes Uniquement
e sont impliqués dans |'action de maniéere limitée Per diem
. , . Lo el gy 2 /transport
e ne doivent pas répondre aux criteres d'éligibilite
e uniquement éligibles: leurs indemnités journalieres et frais de déplacement
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Les acteurs principaux

Contractants Signent un contrat

avec dem/codem,
bénéfice permis!

e Fournissent des services, travaux ou biens aux bénéficiaires de la
subvention

e Soumis aux regles de passation des marchés (annexe 1V)

Béneficiaires de soutien financier Conseillé de
e Recoivent un soutien financier du bénéficiaire de la subvention. signer un engagement
. . . " L . formel avec dem/codem,
e Ne sont pas soumis aux regles de nationalité et d'origine

bénéfice NON permis!
e Maximum 60 000 € par tiers (sauf si le soutien est le but principal
de l'action)
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La note conceptuelle

La structure

I. Le résumé de 'action
Ii. Description de 'action

I1l. Pertinence de I'action

Aussi important de suivre les instructions concernant la formation:
- Marges de 2 cm
- Rédiger en caractere Arial 10

- Interligne simple.

@ror
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l. Le résume de l'action
Résumé de I'action (max 1 page)

+

Intitalé de 1" sction

[Lod :

Cochez Ia case comespondant an ot
pour lequel vous soumertez une

demande

L LetX
- LetY]

Lieuix) de I'action - mdiquez les pays
ou régions qui bénéficieront de |"action

Drarée totale de I"action (mais)

Contnbution demandée & I'UE
| M omiant |

I=EUR | / [=Code IS0 de la devise de |'sdministration

COMITSCLanDe=]

Contribution demandée & I'UE en

pourcentage du montant iotal des coilis
éligibles de I"action (indicatif)'®

%%

Budget wonal indicatl

&l EL_-R -]

Chbjectifs de I"action

~Objectif ghobal (impact)>
<~ Objectifis) spécifiquels) (effets directs)>

Groupe(s) cible(s)!

Bénéficiares finaux!®

Produits escomptés

Principales activiids
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La structure de la note conceptuelle

2. Conception de I'action (max 2 pages) M/ 30

2. Conception de l'action Notes
Max 30

2.1. Cohérence de l'action. Logique d’intervention. 5%2
2.2. Analyse des problemes en jeu, et capacités des parties 5
prenantes
2.3 Facteurs externes (risques et hypotheses)? S
2.4 Faisabilité 5
2.5 Eléments transversaux 5

@ror
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La structure de la note conceptuelle

1. Pertinence de l'action (max 3 pages)

M /20

1. Pertinence de l'action Note
Max 20

1.1. Pertinence aux objectifs et priorités de l'appel a 5

propositions

1.2. Pertinence par rapport aux besoins et contraintes 5

spécifiques du (des) pays, région (s) et / ou secteur (s) cible (s)

1.3. Analyse besoins groupes cibles et bénéficiaires finaux 5

1.4 Eléments particuliers a valeur ajoutée 5




La note conceptuelle: la structure

1.La pertinence de I’'action (max 3 pages)

Que va évaluer 'UE?

1.1. Pertinence aux objectifs et priorités de
I'appel a propositions

1.2. Pertinence par rapport aux besoins et
contraintes spécifiques du (des) pays,
région (s) et / ou secteur (s) cible (s)

—

—)

Conseils:

Vous devez montrer que vous
connaissez le cycle des opérations de
I’"UE et que votre proposition s'y integre
parfaitement.

Vous devez maintenant montrer que
votre proposition est également
pertinente pour les plans nationaux et
régionaux et que vous tenez compte de
toute initiative de I'UE dans ce domaine
(DG DEVCO/INTPA)

Drvor
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La note conceptuelle: la structure
1. Pertinence de I'action (max 3 pages)
Consells:

> Vous devez montrer gue vous
connaissez vos bénéficiaires directes et

finaux.
‘ 7 » Vous devez également montrer que ce

gue vous proposez est adapté a leurs
besoins

— » Quantifier autant que possible

Que va évaluer 'UE?

1.3. Analyse besoins groupes cibles et
bénéficiaires finaux

J—

— Il ne suffit pas de dire que vous allez
vous occuper de la question du genre

et de I'environnement, il faut
B maintenant montrer comment vous
allez le faire.
Bror

— Essayez d'étre innovant,
Training & Consultancy

1.4 Eléments particuliers a valeur
ajoutée




La note conceptuelle: la structure
2. Conception de I'action (max 2 pages)

Que va évaluer 'UE? Conseils:

- Vous devez élaborer un logique
d'intervention qui soit cohérente et en accord
avec |'analyse du contexte.

‘ - Vous devez montrer que vous connaissez le
contexte et que l'action est en accord avec

celui-ci.

2.1. Cohérence de l'action.
Logique d’intervention.

- Il y a une nette évolution vers une
focalisation sur les résultats et les produits.

2.2. Analyse des problémes en jeu, ‘ Important d’élaborer un arbre 3
et capacités des parties prenantes probléeme et a objectif

@ror
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La note conceptuelle: la structure
2. Design of the action (max 2 pages)

What will EC evaluate? Tips:

— Il est important, méme a ce stade, que vous
élaboriez un cadre logique afin d'avoir une
idée claire des hypotheses de votre action
et des risques potentiels qui peuvent
compromettre votre action.

‘ — Portez une attention particuliere a la chaine
de résultats de votre action

— 2.3 Facteurs externes (risques
et hypotheses)?

— 2.4 Faisabilité

— 2.5 Eléments transversaux — Dans votre proposition, vous devez au
mentionner les thematiques
transversales suivantes:

— Llenvironnement

— Legenre

— Project axe sur les droits
MDF
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Evaluation de la note conceptuelle

® Conception de l'action (max 2 ® Pertinence de 'action (max 3
pages) pages)

Comment? Pourquoi?
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La note conceptuelle: les éléments clés

Conception de l'action = section la plus importante de la note de synthese
e Vous devez a ce stade avoir élaboré une chaine de résultats solide

Section "Pertinence

e Vous devez fournir beaucoup d'informations. Suivez la liste et respectez I'ordre des éléments

mentionnés dans le formulaire

e |l est important de mentionner tous les facteurs a |'origine des problemes que votre projet abordera

Pourquoi le(s) groupes cibles a-t-il besoin d'aide ?

groupe cible : directement affecté positivement par I'action au niveau de |'objectif de I'action (objectif

spécifique)
les bénéficiaires finaux : effets positifs a long terme au niveau de la société ou du secteur

Eléments a valeur ajoutée
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